
 

 

 

 

 

Haben wir dich neugierig gemacht? 

Jakob Wiederholz und das ganze Team freuen sich auf Deine Bewerbung! 

leitung.hohenbostel@haushoheneck.de | Oder einfach anrufen unter 05823 981618 

Haus Hoheneck Hohenbostel Dorfstr. 2 | 29553 Bienenbüttel 

 
Hohenbostel | Niedersachsen  
Pädagogische Leitung mit Entwicklungsperspektive  

Zur Verstärkung unseres Führungsteams suchen wir Dich als pädagogische Leitung (m/w/d), die mit 

Kompetenz und Leidenschaft die besondere Wohnform für Menschen mit psychischen Erkrankungen 

weiterentwickelt. Du übernimmst die fachliche Verantwortung für den pädagogischen Bereich und 

gestaltest die Qualität unserer Arbeit auf Grundlage unserer Werte. 

Deine Aufgaben 

• Pädagogische und fachliche Leitung der Besonderen Wohnform 

• Führung, Beratung und fachliche Begleitung des Teams in der täglichen Betreuung  

• Sicherstellung und Weiterentwicklung der pädagogischen Qualität auf Grundlage unserer Werte  

• Verantwortung für Dokumentation, Berichtswesen und fachliche Prozesse 

• Steuerung des Aufnahmemanagements  

• Netzwerk- und Kooperationsarbeit 

• Mitwirkung an der konzeptionellen Weiterentwicklung der Einrichtung 

 

Wir bieten dir 

• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag in Vollzeit  

• 30 Tage Urlaub plus Weihnachts- und Urlaubsgeld  

• Feste Arbeitszeiten von Montag bis Freitag  8 – 16 Uhr Kernarbeitszeit 

• Kostenlose Verpflegung  

• Vergünstigungen und Gesundheitsangebote (z. B. JobBike, Massagen) 

• Ein wertschätzendes, unterstützendes Arbeitsumfeld 

• Begleitung und Unterstützung beim Einstieg in eine Leitungsfunktion 

 

Das macht dich aus 

• Abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik, Sozialen Arbeit oder eine vergl. Qualifikation  

• Idealerweise erste Erfahrungen im psychosozialen Bereich mit Motivation zur fachlichen und 

persönlichen Weiterentwicklung 

• Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen und dich in eine Leitungsrolle einzuarbeiten 

• Eine strukturierte, reflektierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

• Hohe soziale Kompetenz, Empathie und Kommunikationsstärke 

• Eine wertschätzende Haltung gegenüber Bewohnerinnen, Kolleginnen und Partnern 


